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PERFIL TIPO OTROS GRUPOS VULNERABLES

Condificultades
econdémicas

Con problemas

Sinred de salud fisica

Edad: 45 - 55 anos

Estudios: primera etapa de educacion
secundaria o inferior {150%)

Ultimo empleo: Sector Servicios (76,8%)

54,5% 1de cada 4
tiene menos
relaciones sociales
que cuando tenia
empleo

42,8%

considera que
“no vale para
desempenar
su profesion”

no recibe ningdn
tipo de ayuda
econémica

Experiencia en programas de empleo

EL 83,1% HA PARTICIPADO

T

Los que mds
Personas de 55-60 anos
en entornos urbanos

(® Aportaciones y necesidades

v 17,3%
v 16,2%
X 21%

X 15,1%
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empleo e

Apoyo en la mejora del curriculum
Habilidades para una entrevista
Apoyo econdmico

Ampliaciéon de la red de apoyos

GOBIERNO ~ MINISTERIO
DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES
| Y AGENDA 2030
L

inclusion social

4 68,6%

Los que menos
Jovenes y residentes
en medio rural

Si PARTICIPARIA EN UN
PROGRAMA EN UN FUTURO

Valoraciéon

Casi1de 2 personas DLD piensa

UTILIDAD 4 e son bastante o muy dtiles

SATISFACCION .
GLOBAL Obtienen un 4,21 sobre 5

Modalidad virtual o hibrida
Atencion grupal e individual
Duracién 4-6 meses

MEJOR
VALORADO

CAUSAN MAS
SATISFACCION

Los gestionados por entidades
sociales (62,4%)
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@) Férmulas eficaces de intervencion sociolaboral con personas en DLD

El desempleo de larga duracién (DLD)

es una realidad compleja y multicausal

ASPECTOS BASICOS

Planificacién de programas especificos o
consideracion del tiempo en desempleo
como variable fundamental a considerar.

Recursos humanos y materiales
estables en los proyectos.

Equipo multidisciplinar de
acompanamiento y trabajo en red.

Factores estructurales

il Vinculados al mercado

r Factoresinternos
1 Motivacién o habilidades para la BAE

ASPECTOS TRANSVERSALES

Tiempos adaptados al proceso
de cambio de las personas DLD

Innovacion
Atencion integral y personalizada

Seguimiento de todo el proceso
para afianzar la inclusién laboral

© Aspectos pre-laborales: recuperar la persona y su perfil profesional
e Cobertura de las necesidades bdsicas de las personas DLD.

e Deterioro psicosocial por la desconexioén del mercado laboral.

e Gestionar el cuidado de la salud mental
e Guiar hacia la motivacion a la B.AE.
» Entrenar la resiliencia y el afrontamiento

© Intervencion: mejora de la empleabilidad y perfil profesional renovado
e Acompaniar individual y grupalmente: atencion cercana y vinculo afectivo del profesionall.
e Orientar a empleos emergentes con formacion especifica y certificada.
e Fortalecer los vinculos y ayudar en la creacion de redes.
o Sensibilizar e implicar a la esfera empresarial local (“empresas amigas”).

e Creary nutrir redes de acompafiamiento entre los agentes implicados:
entidades, servicios sociales, empleo, salud y empresas.

© Evaluacion y seguimiento: fortalecer y enraizar el proceso
e Seguimiento tras la participacién y el empleo conseguido (si es el caso).

e Evaluar la eficacia con indicadores adaptados, no limitados a la insercién.
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